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APRESENTACAO

“Superando as expectativas”

A TETRA BASE Engenharia e Construgdes Ltda., estd ha 16 anos no mercado e possui outros 14 anos através da experiéncia de
seus socios no ramo da Construgéo Civil e, fortalece cada vez mais sua imagem através de muito trabalho, seriedade e competéncia.
Nosso foco é direcionado aos segmentos comercial, industrial e residencial, realizando obras de diferentes portes em todo o Pais e
América Latina. Atuando diretamente na execugéo de obras e utilizando conceitos modernos, néo foi dificil corresponder e superar as

expectativas de seus Clientes, que ansiavam por melhores desempenhos e maior praticidade para seus projetos.
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Ao prestar servicos diferenciados a cada Cliente com eficiéncia, conquistamos a confianga necessaria
para continuar nossa atuacdo com maior destaque ao setor bancario onde prevalecem os

prestadores de servigcos de maior potencial em nivel de qualidade, prazo e custo-beneficio.




APRESENTACAO

“Resultados altamente positivos”

A Marca TETRA BASE elevou-se junto a seus principais Clientes,
oferecendo um atendimento personalizado, centrado na

preocupagdo constante com os custos finais de cada obra.
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Formando profissionais qualificados, a TETRA BASE mantém
o alto padrdo na prestagdo de servigos, através de seu
know-how, que demonstra a forca de suas realizagdes,

traduzidas por resultados altamente positivos.
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FILOSOFIA

“Nossas Ferramentas”

Sempre investindo e aperfeicoando-se, tanto em equipamentos como em treinamento de pessoal, a TETRA BASE
promove, periodicamente, cursos e laboratérios, formando dentro de seus conceitos e técnicas, grandes

profissionais da area, que atestam suas qualidades ao dar continuidade a filosofia TETRA BASE.
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FILOSOFIA

“Solucdes Concretas”

Sempre buscando realizar os melhores trabalhos, caracterizados por excelentes qualidades, a TETRA BASE

vem conquistando cada vez mais grande reconhecimento no setor da Construgao civil.
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MISSAO

“Superar expectativas”

‘ Construir, Reformar com eficiéncia e superar

as expectativas de nossos Clientes.

/ ‘Oferecendo-lhea mais avangada tecnologia, o

melhor material e a mais especializada

H ) " mao de obra do mercado.

\ ‘Paratanto,Comprometemo-nosaestarsempre
buscando as ultimas inovacbes, tanto em

material como profissional.
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EXPERIENCIAS

“Agéncias Bancarias e Demais”
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CABEAMENTO ESTRUTURADO

-

Execucdo de sistemas de cabeamentos

-

estruturados para voz e dados em agéncias

bancarias e demais instituicbes privadas. v

INSTALACOES DE REDES HIDRAULICAS

Execugéo de redes para agua fria, agua quente,
aguas pluviais, esgoto e energia solar.

INSTALACOES DE AR CONDICIONADO

Execugdo de sistemas de ar condicionado
diversos, exaustdao e infra-estruturas.

LAYOUTS E MARCENARIA

Montagens de layouts e execugao de marcenaria.



REGIMES DE CONTRATACAO E PREMISSAS

“Métodos de Contratagao*

PRECO UNITARIO

As obras contratadas por regime de Preco Unitario requerem orgcamentos fundamentados nos fatores de

desempenho do construtor. Esta modalidade possui premissas menos carregadas com eventualidades.

A

i

PRECO MAXIMO GARANTIDO

As obras contratadas por regime de Preco Maximo Garantido estabelecem o comprometimento
de executar as obras dentro de um orgcamento previamente definido e fechado.

g .
- SR Y N (3 J
1 N
H R ,’ mxh.lnl.ﬂlh'fl"_






REGIMES DE CONTRATACAO E PREMISSAS

“Métodos de Contratagao*

PRECO GLOBAL

As obras contratadas por regime de Preco Global, estabelecem o comprometimento de executar as obras
dentro de um valor definido e sao diretamente impactadas por variagdes de escopo, quantidades e prazos.

-

PRECO ALVO

As obras contratadas por regime de Precgo Alvo, estabelecem o comprometimento de executar as obras dentro de
um orgamento previamente definido e fechado.
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SUSTENTABILIDADE NA CONSTRUGAO CIVIL s/ /

“Gestao de Residuos”

A partir deste projeto, os residuos descartados sao direcionados
para as cooperativas, associagdes de coleta seletiva ou aterros
de acordo com o tipo de matéria-prima, conforme estabelecido
na Lei Federal 307 do CONAMA — Conselho Nacional do Meio

Ambiente.

Apos a triagem dos materiais coletados, etapa onde é feita a

distingdo entre os reutilizaveis e os reciclaveis é feito o
redirecionamento e transporte dos materiais de natureza

reutilizavel, que serdo novamente empregados em outras obras.

Em alguns casos como materiais para servigos de instalacdes
provisorias e outros como materiais para servigcos preparatorios,

sem interferéncia na qualidade da obra.



SUSTENTABILIDADE NA CONSTRUCAO CIVIL

“Construcao Civil Sustentavel”

A construcao civil sustentavel, como é chamada essa nova
tendéncia, faz uso de materiais ecologicamente corretos e
eficientes e de solugdes tecnoldgicas inteligentes para promover
0 bom uso e a economia de recursos, como agua e energia
elétrica; além da reducao da emisséo de gases de efeito estufa,
tanto na producao da matéria-prima quanto na operagao normal
das edificagbes; a melhoria da qualidade do ar no ambiente

interno e conforto de seus moradores e usuarios.

Ciente do seu papel a TETRA BASE vem contribuindo de forma
direta e indireta para a politica de preservagdo consciente,
entendendo que a participacéo ativa na construgdo de um meio
ambiente equilibrado ndo se restringe apenas ao local onde
parte sua iniciativa e sim em sua prépria casa, bairro, empresa

ou organizagao.

A definicdo mais acertada para desenvolvimento sustentavel é
aquele capaz de suprir as necessidades da geracao atual, sem
comprometer as reservas que serao necessarias para as futuras

geragoes.

Ou seja, o desenvolvimento que n&o esgota os recursos para o

futuro.



SUSTENTABILIDADE NA CONSTRUGAO CIVIL /7

“Construcdo Civil Sustentavel”

Temos que refletir e implantar novas solugdes que nos levem a um

desenvolvimento sustentavel, independente da dindmica do mundo

atual. —

Os objetivos da TETRA BASE s&o: construir de forma responsavel,

atendendo a todas as exigéncias de ambito nacional, tanto no 'm ' . [ "H ! "\
- - q.lr

segmento fiscal como no ambiental, estendendo esta pratica para

nossos parceiros e fornecedores.
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INFORMAGCOES CADASTRAIS

Razéo Social: TETRA BASE Engenharia e Construgdes Ltda.
Site :  www.tetrabase.com.br

Email: tetrabase@tetrabase.com.br

CNPJ: 07.534.937/0001-96

Inscricdo Estadual: 117.116.249.119

CEP: 02519-200 Estado: Sao Paulo

Registro no Crea: 759984-SP

CCM: 3.436.753-5

Telefone: (11) 3323-7900 / (11) 3323-7915

End.: Av. Casa Verde, 3.521 Bairro: Limao - Cidade: Sédo Paulo

SOCIOS PROPRIETARIOS E DIRETORIA

Jodo Carlos Mangino —Diretor de obras

Maria Aparecida Mangino — Diretora Administrativa

Antonio Mangino Neto — Diretor Comercial, Diretor Ambiental e

Diretor da area de Seguranga do trabalho

REFERENCIAS BANCARIAS

Bradesco S/A Ag. Casa Verde - tel: 11-3855-6500
Ital S/A Ag. Casa Verde - tel: 11-3961-1399

Itau S/A Ag. Casa Verde - tel: 11-4004-3082
Santander S/A Ag. Imirim - tel: 11-2256-5000

Santander S/A Ag. Casa Verde - tel: 11-3855-1730

“Referéncias”
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ACOES SOCIAIS

A Fundacgdo Abring pelos Direitos da Crianga e do Adolescente € uma organizagao
civil sem fins lucrativos, instituida em 1990, que tem como missdo promover a

defesa dos direitos e o exercicio da cidadania da crianca e do adolescente.

Uma das iniciativas desta organizagao € o Programa Amiga da Crianga, cujo
objetivo é engajar empresas para uma atuagao social em favor da crianga e do
adolescente. O programa reconhece, através do Selo Amiga da Crianga, empresas

que assumem 0s seguintes compromissos com a crianga brasileira:

Compromissos do Programa:

1. Nao explorar o trabalho infantil e ndo empregar adolescentes em atividades
noturnas, perigosas e insalubres, respeitando a lei 8.069/90 .

2. Alertar os fornecedores contratados que dendncia comprovada de trabalho infantil
causara rompimento da relagdo comercial.

3. Realizar agdes de conscientizacdo dos clientes, fornecedores e comunidade sobre
os prejuizos do trabalho infantil.

4. Desenvolver agdes em beneficio de criangas e adolescentes, filhos(as) de
funcionarios(as) nas areas de educagéo e saude.

5. Realizar agdes sociais em beneficio de criangas e adolescentes de comunidades,

conforme valores estabelecidos pela Fundagéo Abring.

A TETRA BASE segue os compromissos necessarios da fundagdo e com isso nds
somos uma Empresa Amiga da Crianca. A TETRA BASE colabora com a Fundacao

Abring mensalmente, a partir de 2.000 até o ano vigente.

A Associagao Novas Trilhas é exemplo de acéo social que faz a diferenga. Trabalhando
com uma populagdo situada abaixo da linha da pobreza, vem transformando a

comunidade por meio da atuagdo com criancas e suas familias.

A Associagdo Novas Trilhas, fundada em 21 de janeiro de 2001, por rotarianos do
Rotary Clube Santana de Parnaiba Aldeia da Serra: € uma Organizagédo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, OSCIP. Sua sede esta situada no centro da cidade de

Pirapora do Bom Jesus, junto ao seminario da Ordem Premostratense.

A Associacdo Novas Trilhas pretende contribuir para o desenvolvimento social da
comunidade situada no municipio de Pirapora do Bom Jesus, oferecendo atendimento
de qualidade para criangas, adolescente e suas familias e a partir disso mobilizando e
potencializando suas proprias forgas para que se tornem protagonistas do

desenvolvimento da sua regido.

N6s da TETRA BASE doamos todo o material para restauragédo e ampliagéo do casardo
que fica junto a igreja matriz de Santana do Parnaiba, patriménio tombado, construiu
quadras esportivas e urbanizou toda area, sendo que o Itau Personalite forneceu toda a
mao de obra, administragao e funcionamento do empreendimento e coube a Hotchief o

fornecimento de alguns equipamentos para aparelhos da unidade.

A TETRA BASE colaborou com a Associagéo Novas Trilhas, no ano de 2.001

36

“A TETRABASE do Bem”

Cafu

—_1

Criada em 2001, a Fundagéo Cafu, atua com a proposta de diminuir a exclusdo
social, por meio do acesso a programas e projetos de educacao e de cultura,

utilizado como instrumentos de formacéo de criangas, jovens e adultos.

A instituicdo nasceu do desejo de Cafu em contribuir para a transformacao do
bairro onde nasceu o sonho de tornar-se jogador de futebol. A idéia de criar um
espaco para oferecer as criancas, adolescentes e jovens de 7 a 17 anos a
oportunidade do acesso a educacgao, a cultura e ao esporte, ganhou forga num

encontro entre amigos.

Na partida comemorativa aos 100 jogos de Cafu pela selegéo brasileira, o jogo
que arrecadou alimentos para a sociedade Pestalose reforgou o desejo de usar a

forga do esporte a favor de a¢des de inclusdo.

Atualmente, sdo atendidas 400 criangas, adolescentes e jovens em programas de
reforco e complementagéo escolar, 100 pessoas no curso profissionalizante de
cabeleireiro, oferecido pela Embelleze, além das 1200 moradores da comunidade

inscritos na biblioteca e das a¢des focadas na area de saude.

A TETRA BASE colaborou com a Instituicdo Cafu doando todo o material para a
construgao da sede da Instituigdo que é localizada no Jardim Irene, Zona Sul de

Séao Paulo.

A TETRA BASE colaborou com a Fundagdo Cafu, nos anos de 2.001, 2.006,
2.007 2.008.




ACOES SOCIAIS

“A TETRABASE do Bem”

ASSOCIAGAD DE ASSISTENCIA
A CRIAMCA DEFICIENTE

A AACD foi fundada em 1950 por um grupo de idealistas, para dedicar-se ao
atendimento, tratamento, educacao e reabilitagdo das criangas e adolescentes
com deficiéncia fisica, através de tratamentos educativos, médico e terapéutico,

que proporcionam a reabilitagdo do paciente procurando reintegra-lo na

sociedade.

N6s da TETRA BASE colaboramos com a AACD através da aquisicdo de
produtos promocionais comercializados pela instituicdo. A renda obtida com
esses produtos é transformada em tratamento, reabilitagéo, qualidade de vida e
inclusao social para os pacientes. A TETRA BASE colabora com a AACD

anualmente, a partir de 1.998 até o ano vigente.

COMBATENDO E VENCENDO
0 CANCER INFANTIL

O GRAACC - Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianga com Cancer, € uma

instituicdo sem fins lucrativos, criada para garantir as criangas e adolescentes
Duranie Depais com cancer o direito de alcangar todas as chances de cura com qualidade de
vida, dentro do mais avangado padréo cientifico. O hospital do GRAACC realiza
mensalmente cerca de 2500 atendimentos entre sessdes de quimioterapia,
consultas, procedimentos ambulatoriais, cirurgias, transplantes de medula

Ossea e outros.

Além do diagndstico e tratamento do céancer infantil, o GRAACC atua no
desenvolvimento do ensino e pesquisa. A TETRA BASE através dos diretores
vem colaborando e acompanhando anos apés anos os resultados desta
campanha, bem como a aplicacdo dos fundos arrecadados. N6s colaboramos
com o GRAACC na campanha do MCDia Feliz que é hoje a maior fonte de
arrecadacao de fundos, quando toda a renda obtida com

a venda de sanduiches Big Mac é revertida ao GRAACC.

A TETRA BASE colabora com O GRAACC - Grupo de Apoio ao Adolescente e a
Crianga com Cancer através de contribuicdes mensais e anualmente , através

da campanha do MC Dia Feliz apadrinhando alguns restaurantes e também na

aquisicao de tickets compartiihados com nossos clientes e colaboradores, a

partir de 1.998 até o ano vigente.



CERTIFICACOES

A 1SO 9001 foi elaborada pelo Comité Técnico Quality Mangement
and Quality Assurance (ISO/TC 176), este documento resulta da
revisao publicada pela ABNT, a versao brasileira da norma é a

ABNT NBR ISO 9001, de 2008.

Ela é a norma que certifica os Sistemas de Gestao da Qualidade e
define os requisitos para a implantagao do sistema. O objetivo da
norma, é trazer confianga ao cliente de que os produtos e servigos
da empresa serao criados de modo repetitivo e consistente, afim
de que adquira uma qualidade, de acordo com aquilo que foi

definido pela empresa.

Quando a empresa certifica-se nesta norma, tem competéncia

para utilizar uma famosa ferramenta da qualidade: o Ciclo PDCA

(Plan-Do-Check-Action) que significa planejar, fazer, checar e agir.

“Normas e Politicas”

Certificagdo LEED — Lideranca em projetos eficientes energeticamente e

com baixo impacto no meio ambiente.

Os edificios impactam fundamentalmente a vida das pessoas e a satde do
planeta. Nos E.U.A., os edificios usam um tergo total de energia, dois
tercos da eletricidade, e um oitavo da agua e transformam a terra que
fornece recursos ecoldgicos valiosos. Desde sua publicagdo em 1999, o
sistema LEED® de avaliagado de green building para a constru¢cdo nova
(versdo 2.0 de LEED-NC) tem ajudado profissionais através do pais a

melhorar a qualidade dos edificios e de seu impacto no meio ambiente.

Aos projetos que buscam a certificagdo LEED® s&o concedidos pontos
pela implementagédo de materiais de construcdo e métodos green nas

seguintes categorias:

*Locais Sustentaveis;
«Eficiéncia da agua;

*Energia e atmosfera;
*Materiais e recursos;
*Qualidade ambiental interior;

*Inovagao em projeto. Dos pontos possiveis em um projeto de LEED-NC,
58% sao concedidos para a eficiéncia no uso da energia da agua e na

qualidade ambiental interna.

BENEFICIOS DA CERTIFICACAO LEED® <Empreendimentos com a
certificacdo LEED® tem melhor desempenho ambiental, econémico e
garante maior conforto dos usuarios. *Custam menos para operar e
manter e séo mais eficientes no uso da energia e da agua. *Eles tem maior
valor de aluguel que os edificios convencionais em seus mercados. *Sao
mais saudaveis e seguro para 0s seus ocupantes. *Sdo uma

demonstragao fisica dos valores das organizagdes que os ocupam.






CERTIFICACOES

“Normas e Politicas”

Trata dos exames medicos obrigatorios para as empresas.

Séo eles exame admissional, exame periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo, demissional e

%NR? exames complementares, dependendo do grau de risco da empresa, ou empresas que trabalhem com agentes
MSO quimicos, ruidos, radiacdes ionizantes, benzeno, etc., a critério do médico do trabalho e dependendo dos
quadros na propria NR7 , bem como, na NR15, existirdo exames especificos para cada risco que o trabalho

possa gerar.

Define os parametros para as edificagdes, observando-se a prote¢do contra a chuva, insolagéo excessiva “F' 20
GRCe
ed

ou falta de insolag&o. Deve-se observar as legislagdes pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal.

NR’I& O PCMAT é o PPRA da Construgao civil.

Resume-se no elenco de providéncias a serem executadas, em fungdo do cronograma de uma obra,

levando-se em conta os riscos de acidentes e doencas do trabalho e as suas respectivas medidas de

seguranca.
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CERTIFICAGCOES

“Normas e Politicas”

A TETRA BASE dispde de equipe propria de mao de obra qualificada para execugdo de todos os
servicos ja descritos anteriormente e no regime de contratagao a ser definido pelo cliente. Nossa equipe
-;3%04 € composta por profissionais qualificados, com vasta experiéncia no mercado de trabalho. Todos os
colaboradores sao contratados por regime CLT e dispde de todos os direitos trabalhistas previstos na
legislacdo brasileira. Na contratacdao de prestadores de servigcos (terceiros), exigimos de nossos

parceiros a mesma postura para melhor atendimento ao cliente.

O PBQP-H, Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat, € um instrumento do Governo
Federal para cumprimento dos compromissos firmados pelo Brasil quando da assinatura da Carta de
Istambul (Conferéncia do Habitat [1/1996). A sua meta é organizar o setor da construgéo civil em torno de

duas questdes principais: a melhoria da qualidade do habitat e a modernizagao produtiva.

A busca por esses objetivos envolve um conjunto de agdes, entre as quais se destacam: avaliagado da
conformidade de empresas de servicos e obras, melhoria da qualidade de materiais, formacao e
requalificacdo de mao-de-obra, normalizacao técnica, capacitagao de laboratorios, avaliagao de tecnologias
inovadoras, informagao ao consumidor € promogao da comunicagao entre os setores envolvidos. Dessa
forma, espera-se o aumento da competitividade no setor, a melhoria da qualidade de produtos e servigos, a

reducao de custos e a otimizacao do uso dos recursos publicos.
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PUBLICACOES i

“Revista A&C”

Tema: As surpresas do inox
Revista: Arquitetura & Construgao — Edigao Fevereiro de 2011
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I i || Corporatives para uma ampresa paulistana.
1. WDE cabos, fixadas na laje & no piso (execucio
;ml da Tetrabase), funcianam como elementos de
; l__!_ A4 ‘ | seguranca. Quanta 4 man utengio, basta usar
A et i produtos apropriades ao inax e pana macia, uma
[ wez gque substancias ¢ esponjas abrasivas riscam
a superficie, Esses cuidados sio indicados para
:_-:_:_c!as._as ideins mostradas nesta reportagam.  »
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PUBLICACOES

“Revista PROJETQO”

Piratininga Arquitetos: Instituigcao financeira, Sao Paulo
Transformar um subsolo pouco atrativo a permanéncia em espacgo acolhedor de formas variadas de trabalho - individual, em equipe, focado,
descontraido - foi o objetivo do projeto do Piratininga Arquitetos para instituicao financeira sediada em Sao Paulo. Zonas de relaxamento,
posicionadas em pontos estratégicos da planta, e recursos de biofilia e bem estar (fisico, emocional, cognitivo e espiritual) foram acionados

pelos arquitetos a fim de estimular o desempenho de um trabalho estressante: o de resolugdo de questdoes estratégicas.
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“Revista PROJETO”
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OUTRAS OBRAS

“Outras Obras”
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e Sankoncer

Obra: Empresa: Endereco.
Tipo de obra: Area (m?): m




Obra: Empresa: |Enderego: Tipo de obra: Area (m?: | Ano: |




‘ [ BANCO REAL
b

Obra: Empresa: _|Endereco: Tipo de obra: Area (m?): | Ano: |




Obra: Empresa: __|Endereco: Tipo de obra: Area (m?): | Ano: |
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I esa: lereco. ipo de obra. Area (m?): | Ano: |
i E (m?3)
- Endereco:
Empresa: |Endere¢o: |
Obra:




Obra: Tipo de obra: Area (m?): | _Ano: |

smare Fit
|obra:__________________________________ |Empresa: |Endereco: __________ |7ipodeobra: __________Area(m?: | Ano: |
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[Obra: e osa [Endereco: ———— Trpoceoos Area (m): | Ano: |




5 |Empresa: |
Obra Empresa: |Endereco: |7 r r é
c ipo de obra: Area (m?: | Ano: |




Obra: Tipo de obra: Area (m?): | Ano: |
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Obra: Tipo de obra: Area (m?): | Ano: |




Tipo de obra: A
rea (m?): | Ano: |
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[Obra: Y resa ™ JEndereco: ——— Ttpodeob: Area(m): | Ano: ]
[Obra: e osa ~Endereco: ———— Ttpodeobas Area(m): | Ano: ]
Tipo ae oora: Area (m?):

B




Tipo de obra: Area (m?): | _Ano: |

Alguns de nossos clientes:
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Certificacoes e Filiagoes




PORTFOLIO CORPORATIVO

Av. Casa Verde, 3521 - Limao - Sao Paulo - SP - CEP: 02519-200 - Tel. 55 11 3323-7900
www.tetrabase.com.br - C.N.P.J.: 07.534.937/0001-96 - Inscr. Estadual: 117.116.249.119

Criag&o: rinow.com.br
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